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องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

อ าเภอเมอืงจันทบรุี   จังหวัดจันทบรุี 



ค าน า 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบล  
คมบาง (พ.ศ.2566-2570) จัดท าขึ้นโดยมีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี        
(พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยน าหลัก         
ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผน รวมถึงสอดคล้อง
กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง (พ.ศ.2566-2570) จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ” 

        องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
กรกฎาคม 2565 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 
ค าน า 

ส่วนที่ 1 บทน า                     1 
             การประเมินความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต             2 - 3 
             หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  4 - 5 
             วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน       6 
             เป้าหมาย          6 
             ประโยชน์ของการจัดท าแผน       6 

ส่วนที่ 2 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต      7-13 
           โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 5 ปี    
           (พ.ศ. 2566 – 2570) แยกตาม 4 มิติ 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  14-61 
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ส่วนที่ 1 
 

บทนํา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ 
ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ที่ จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย      
ในการ พัฒนา ประเทศให้“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐาน ทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคน
ในทุก มิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ
เติบโตบน คุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ช าติ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบ  บริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น  และเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการ สาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่ว
ทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมา  พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความ เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานา
อารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลัก แห่งการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางจึงได้ 
แสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จัดทําแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566- 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางต่อไป 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลคมบางมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มี
อยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

โดยกําหนดเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) ระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งกําหนดไว้ 5 ระดับ   
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี 

3 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี 

2 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี 

1 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 1 ครั้งต่อปี 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 > 10 ล้านบาท 

4 > 2 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท 

3 > 1 แสนบาท แต่ไม่เกิน 2 ล้านบาท 

2 > 20,000 – 100,000 บาท 

1 ไม่เกิน 20,000 บาท 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่
กระบวนการทางยุติธรรม 

4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส  

3 สังคมให้ความสนใจ 

2 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
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เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
     4 สูงมาก 
 

     3 สูง 
 

     2 ปานกลาง 
 

     1 ต่ํา 
    

ตารางที่ 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
ลําดับ 

ที ่

 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L X I) 
Lilelihood 

(L) 
impack 

(I) 
Risk Score 

(L X I) 

1 การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร 

การเรียกรับผลประโยชน์ 1 3 3 

2 ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง 
โ ย ก ย้ า ย  โ อ น         
เลื่อนตําแหน่ง 

การเรียกรับผลประโยชน์ 1 3 3 

3 การกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของ พัสดุหรื อ
ขอบเขตงานจ้าง (TOR) 

การเรียกรับผลประโยชน์ 1 3 3 

4 การตรวจรับพัสดุ การเรียกรับผลประโยชน์ 1 3 3 
5 ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต ใ ช้

รถยนต์ราชการ 
การนํารถยนต์ของทางราชการ
ไปใช้ในภารกิจส่วนตัว 

1 3 3 
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ระดับ 

 

 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสมารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมพอรับได้ ถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบคุม
ไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

ตารางท่ี 2 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลําดับ
ที ่

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต การะประเมินประสิทธภิาพ
มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบนั 

1 การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร/ 
การเรียกรับผลประโยชน์ 

1. จัดทําแผนผังขั้นตอนการขออนุญาตติดตั้ง
ให้เห็นชัดเจน 

พอใช้ 

2 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ตําแหน่ง/การเรียกรับผลประโยชน์ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง และปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

พอใช้ 

3 การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือขอบเขตงานจ้าง (TOR)/ 
การเรียกรับผลประโยชน์ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําร่างขอบเขต
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 

พอใช้ 

4 การตรวจรับพัสดุ/ 
การเรียกรับผลประโยชน์ 

1. แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุประกอบด้วยเจ้าหน้าที่หลายกลุ่ม/
ฝ่าย ตามความเหมาะสม 

พอใช้ 

5 การขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ/ 
การเรียกรับผลประโยชน์ 

1. มีบันทึกขออนุญาตใช้รถยนต์  พอใช้ 

๒. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ ส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการ
จัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอํานาจ เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากสังคมภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ส่งผลต่อภาพลักษณ์
ของหน่วยงานในเชิงลบ ซึ่งสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception 
Index-CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชนทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency Intemational-IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจําปี 2563  ผลปรากฏว่าประเทศได้ 
36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 ปรับตัวลงเป็นอันดับที่ 104 จากอันดับ 101 ในปี 2562 ย่อมสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจังเร่งด่วน 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
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ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจจําแนกเป็น  7  ประเภท ได้ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง  

        2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
          3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
          4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
          5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

           6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 
          7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยท่ีนําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้   
         1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให้
เกิดการทุจริต 

         2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมทําให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติ กรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

         3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 

          4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัยข้อ
หนึ่งที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง  
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชนส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

 7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น   
ยกย่องคนท่ีมีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี  คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต เป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะทําการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 
 8) ขาดคุณสมบัติผู้นํา ขาดวิสัยทัศน์ ขาดการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ไม่กล้าตัดสินใจ ตามใจคนอ่ืนไปเสียหมด 
ใครว่าอะไรก็ว่าตามกันไป ยอมเพ่ือที่จะไม่ให้เกิดความขัดแย้ง  
 



6 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 

         1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลคมบางต่อสาธารณชน 
         2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

         3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
         4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
         5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กการบริหารส่วนตําบลคมบางมีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็งและลดการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย 

         1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2570 หรือ ไม่มี
คดีทุจริตเกิดขึ้น 

         2) องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ( 85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 ในปี 
พ.ศ.2570 

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 

         1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
         2) องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
         3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
         4) องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
วัฒนธรรม 

สุจริต 

1.1 การ
เสริมสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
สภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ และการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติ งาน
บุคลากร อบต.คมบาง 
2 .  กิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้ บ ริ ห า ร ส ม า ชิ ก ส ภ า
องค์การบริหารส่วนต าบล 

คมบาง 
1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการ
ยึ ด มั่ น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่
กระท าการ อัน เป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึก
และค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อป้องกันการทุจริต
และป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

2. กิจกรรมเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

3. กิจกรรมเชิดชูเกียติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์
สุจริต 

 

 

 

 

 

55,000 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

- 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 



8 

 
. 

 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 การสรา้ง 

จิตส านึกและ 
ตระหนักแก ่

ประชาชน 

ทุกภาคส่วน 

ในท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการ
รั ก ษ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส า ธ า ร ณ ะ  แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.กิจกรรมเผยแพร่ความรู้
ความเข้า ใจให้ประชาชน
ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการ
ป ฏิ บั ติ ค น ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.  โครงการส่ งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในความ
ซื่ อสั ต ย์ สุ จริ ต  และกา ร
ต่อต้านการทุจริต 

1 .  กิ จ ก ร รม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

2.  กิ จกรรมยกย่อง เชิดชู
เกียรติหน่วยงานและบุคคล
ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

-      

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

5,000 

 

 1.3 การสรา้ง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

 

1.3.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

 1. กิจกรรมประกวดค าขวัญ
ต่อต้านการทุจริต 

1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ และรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม 

1 .  โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิตส านึกสาธารณะแก่เด็ก
นักเรียน 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

รวม 

 

12 โครงการ 
จ านวน 

60,000 บาท 

จ านวน 
25,000 บาท 

จ านวน 
15,000 บาท 

จ านวน  
0  บาท 

จ านวน 
10,000 บาท 

 

         

. 
 

 

 



9 

 
 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบรหิาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูล
การบริหารงานและการ
ด าเนินงาน 

1. กิจกรรมปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูล
การบริหารเงินงบประมาณ 

1. กิจกรรมเสริมสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูล
แ ล ะ พัฒ น าท รั พย า ก ร
บุคคล 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ ก า กั บ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 2.2 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดง
เจตนารมณ์ในการปฏิบตัิ
หน้าที่และบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจรติเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร 
1 .  ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสองค์การ
บริหารส่วนต าบลคมบาง 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

  2.2.2 การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

2. กิจกรรมการประเมิน
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ที่ มี ต่ อ ก า ร
ให้ บ ริ ก า รขอ งอ ง ค์ก า ร
บริหารส่วนต าบลคมบาง 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

  2.2.3 การจั ดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

1 .  ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสองค์การ
บริหารส่วนต าบลคมบาง 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 



10 

 
 

. 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการ

ล ด ก า ร ใ ช้
ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดท าข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กร
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม  ใช้
ดุลพินิจด้วยความสุจริต
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

1. กิจกรรมจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้ น ต อ น / คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานและระยะเวลา
การด าเนินการเกี่ยวกับ
กา รบ ริ ก า รป ร ะช าช น 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องใน
แต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ 
ที่ ท า ก า ร แล ะ ในร ะบ บ
เครือข่ายสารสนเทศของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

1 .  กิ จ ก ร รมจั ดท า คู่ มื อ
ส าหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์ 
2. กิจกรรมจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลคมบาง 
2.3.3 มีการกระจาย
อ า น า จ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการด าเนินการอ่ืนใด
ของผู้มีอ านาจในองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อชุมชนและประชาชน 

1.  มาตรการออกค าสั่ ง
แต่งต้ังผู้รักษาราชการ 

2. มาตรการกระจายอ านาจ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคมบาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 รวม 12    โครงการ 
 

      0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

   . 
  



11 

 
 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 3 

การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของ
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประชาคม 

3.1.2 การมีส่วนร่วม
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 

1. กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

 

 

5,000 

   (ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

5,000 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

5,000 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

5,000 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

5,000 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 3 . 2  ก า ร รั บ ฟั ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับ
ฟั ง คว ามคิ ด เ ห็ นข อ ง
ประชาชน ในการด าเนิน
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด า เ นิ นกิ จ ก า ร ที่ จ ะ มี
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ค ว า ม
เป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 

3.2.2 มีระบบและ
ช่องทางให้ประชาชนใน
ท้ อ ง ถิ่ น ส า ม า ร ถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้ง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่ อง ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
1. มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
คมบาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 3.3 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มี
เครือข่ายภาคประชาชน/
องค์กรชุมชน ในกา ร
ป้องกันตรวจสอบและ
ต่อต้านการทุจริต 
1 .  ม า ต ร ก า ร จั ด ห า
คณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

. 



12 

 
 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.3.2 ส่ง เสริมให้

เครือข่ายภาคประชาชนมี
การด าเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต 

- 

3.3.3 บูรณาการทุกภาค
ส่ ว น เพื่ อ ต่ อ ต้ า นก า ร
ทุจริต 

1. กิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

 

 

 

 

- 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 รวม ๕    โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

มิติที่ 4 

การยกระดับ
ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบการ
ด า เ นิ น ง า น
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ก า ร
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น
และการบริหา ร
คว าม เ สี่ ย ง ก า ร
ทุจริต 

4.1.1 มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 

1. กิจกรรมจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 

4.1.2 มีการจัดท าและ
รายงานการจัด ระบบ
ควบคุมภายใน  

1. กิจกรรมประเมินผล
การควบคุมภายใน 

4.1.3 มีการจัดให้มี
ก ร ะบ ว นก า ร บ ริ ห า ร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1 .  ม า ต ร ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการความเสี่ ย งการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคมบาง 
 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 4.2 การส่งเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง
สภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิ กสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้ 
1 .  กิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้ บ ริ ห า ร  สมาชิ ก สภา
องค์การบริหารส่วนต าบล
คมบาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

…. 
 



13 

 
 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.2.2 ส่ ง เ สริ มสมาชิ ก

สภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย
บริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 

1. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลคมบาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 4.3 มาตรการ
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติใน
การด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคมบาง 
4.3.2 จัดให้มีระบบและ
ช่ อ งทา งก า รรั บ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ที่ มี
ประสิทธิภาพ สะดวก 
ร ว ด เ ร็ ว  ป ล อ ด ภั ย 
ส าหรับผู้ร้องเรียน 

1. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้อ ง เรี ยนเกี่ ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคมบาง 
 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

 รวม 7    โครงการ 
 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

0 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 
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มิติที่  1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

           1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
                ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่  
                        และประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร อบต.คมบาง 
2. หลักการและเหตุผล 

         การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ    
ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

      ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียรวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลคมบาง 
3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปฎิบัติงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

         บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จ านวน 30 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
        1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
        2. ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
         3. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
         4. จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
         5. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ 
7. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
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6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

         55,000 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

          มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
  

 

ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับ     
                    บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่ นเพ่ือให้
การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์

   1. เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

        1. บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จ านวน 30 คน 
  

5. วิธีด าเนินการ 
         1. จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
          2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและ 

สมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว เป็นต้น  
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3. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
4. รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานของบุคลากร ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่นเผยแพร่ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

ผลลัพธ์ 
          บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย 
ระเบียบที่ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
   

               1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า  
                      ประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี 
                      ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล าดับที่ 1 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล 

          รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้ง
ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ภาครัฐทุกระดับ 

          ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่อง 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
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          เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้
เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ใน
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้อ งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนัก
ถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนใน
การร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้
เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

     3.1 จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบางให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
       3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

         บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จ านวน 20 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
       1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
         2. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
          3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
       4. แจกจ่ายให้บุคลากร 

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7. งบประมาณด าเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

          จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 
               1.1.3  เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต และป้องกัน 

                    ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล 

          หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governace) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการ
ท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ ให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย  

จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมา
นาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือท าให้ปัญหาการทุจริตลด
น้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง 
ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งปลูกจิตส านึกของคนไทย
ร่วมกันต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต   คอร์
ปรับชันหรือ การกระท าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละ
ความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมี
หลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัว
เงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่ วยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง ความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จึงจัดท าโครงการ
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
    

3. วัตถุประสงค ์

     1. เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมาภิบาล และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ให้ความส าคัญกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3. เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง สามารถน าองค์ความรู้ของ
หลักธรรมาภิบาลและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

         บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จ านวน 30 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
        1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

2. วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3. ประสานงานบุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย เตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรมและวัสดุอุปกรณ์ 
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4. จัดฝึกอบรม 
5. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

       15,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

         ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
         ผลผลิต 

 1. บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางที่เข้ารับการอบรมผ่านการ
ทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 80  
 2. บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางที่เข้ารับการอบรมผ่านการ
ทดสอบความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80  

ผลลัพธ์ 
 1.บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางน าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ใน
การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางน าความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนมาปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

        แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรม
สุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ
ไปในทางทุจริต 
        ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางจึงได้ก าหนดด าเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ีอให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบางมีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการ
ทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระท าการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่
ปลอดทุจริตในที่สุด 
 

3. วัตถุประสงค ์

        1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา องค์การ
บริหารส่วนต าบลคมบาง 
         2. เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง เฝ้าระวังการทุจริต และ
ร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

       บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จ านวน 30 คน 
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5. วิธีด าเนินการ 
       1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูก
จิตส านึก 
         2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7. งบประมาณด าเนินการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

        1. จัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด  
ผลลัพธ์ 
1. บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง มีความรู้ความเข้าใจและมี

จิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต เฝ้าระวังและร่วมกันต่อต้านการทุจริต  
 

ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 

                    และซ่ือสัตย์สุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

        ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความวิริยะอุตสาหะ  และซื่อสัตย์สุจริต จะท าให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้
ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 
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3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

         2. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

       บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลคมบาง ปีละ 2 คน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
       1. แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ
และซื่อสัตย์สุจริต 

2. คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 

         4. เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
         5. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

6. ประกาศผล มอบประกาศเกียรติบัตร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ สื่อออนไลน์ จดหมายข่าว หอกระจาย
ข่าว เป็นต้น 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ์ 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
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         1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักของประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

      1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ 

                      ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ล าดับที่ 1 

1.ชื่อโครงการ  : กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. หลักการและเหตุผล 

      การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่าง ๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจาก
ปัญหาความขัดยังกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท้องถึง
วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางจึงได้จัดท าโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมข้ึน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน ร่วมปกป้อง
ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ท าให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรและประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

        บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  
ประชาชนทั่วไป  

 

5. วิธีด าเนินการ 
        1. เก็บรวบรวมข้อมูล  

2. จัดท าเอกสาร 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณด าเนินการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

         มีเอกสารการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ผลลัพธ์ 
บุคลากร/ประชาชน มีจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม        

 

      1.2.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ล าดับที่ 1  

1. ชื่อโครงการ  : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตร 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่ าง ๆ      
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่ เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ     
20 ปี (พ.ศ. 25461- 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย      
ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคง ยั่งยืน       
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทย   
ทุกคน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริ ยธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึก ความซื่อสัตย์สุจริต 
ค่านิยมที่ถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย       
โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางจึงได้ได้น าโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
2. เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนทั่วไป จ านวน 30 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
        1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

2. วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานบุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย เตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรมและวัสดุอุปกรณ์ 
4. จัดฝึกอบรม 
5. รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

7. งบประมาณด าเนินการ 

          15,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

         มีการอบรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 

     1.2.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 1 

1.ชื่อโครงการ  : กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่ วทั้ง
ประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ   
ในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ    
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

       รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดกลยุทธ์
ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต รวมถึงสร้าง
ลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จึงให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้าง
จิตส านึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดท ากิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต  เพ่ือปลูกฝังค่านิยม และทัศนคติในการต่อต้านการทุจริต  
 3. วัตถุประสงค์ 
        1. เพ่ือส่งเสริมแลสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภา เด็ก เยาวชนและประชาชน  

2. เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

       บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภา เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล    
คมบาง จ านวน 300 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
    1. ประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุจริตโดยผู้บริหาร 

2. จัดท าสื่อต่อต้านการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 
3. เผยแพร่ให้บุคลากร ผู้บริหาร ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 
4. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่าง ๆ  
5. ประเมินติดตามผลการด าเนินการ 
6. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7. งบประมาณด าเนินการ 

         5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

         ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
        ผลผลิต 

1. เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
2. มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขต อบต. ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง 
ผลลัพธ์ 
บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภา เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความ

เข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต  
ล าดับที่ 2 

1.ชื่อโครงการ  : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม     
ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืน ๆ  

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
คมบางจึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดี
และคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค ์

      1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่อยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
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3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น    

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

        หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  
5. วิธีด าเนินการ 
        1. แต่งตั้งคณะท างานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. คณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

3. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบ 

4. คณะท างานฯ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

5. ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์และ
เผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  

6. มอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

7. รายงานผลการด าเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

        5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

       ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
       ผลผลิต 

มีหน่วยงานและบุคคลที่ไดรับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ์ 

 หน่วยงานและบุคคลในพ้ืนที่มีขวัญก าลังใจ และมีจิตส านึกปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
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          1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

      1.3.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ล าดับที่ 1 

1.ชื่อโครงการ  : กิจกรรมประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเอง
ได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน 
หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย
และส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่น ๆ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์ลุ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางจึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต
ขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นและ
พร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

2.  เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท าความ
ดีมีความซื่อสัตย์สุจริต 

3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 

4. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

         เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  
5. วิธีด าเนินการ 
      1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. แต่งตั้งณะกรรมการด าเนินการประกวด 
3. ประชาสัมพันธ์ให้เด็กและเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด 
4. ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางก าหนด 
5. ท าพิธีมอบรางวัล 

 6. ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
 7. รายงานผลการด าเนินการ 
 



28 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

          5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 

ได้ค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

ผลลัพธ์ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่
เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุนริตคอร์รัปชัน 
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              1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

ล าดับที่ 1 

1.ชื่อโครงการ  :  โครงการเสริมสร้างจิตส านึกสาธารณะแก่เด็กนักเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเอง
ได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน 
หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย
และส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่น ๆ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์ลุ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางจึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกสาธารณะแก่เด็ก
นักเรียน 

3. วัตถุประสงค ์

        1. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน  
2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน มีจิตสาธารณะ บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

        เด็กนักเรียนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จ านวน 20 คน  
5. วิธีด าเนินการ 
       1. เขียนโครงการและขออนุมัติจัดท าโครงการ 

2. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง และโรงเรียนเพ่ือน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ (เช่น เก็บ
ขยะ ล้างห้องน้ า กวาดลานวัด ฯลฯ) 

3. สรุปผลการด าเนินงาน 
 4. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณด าเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
         ผลผลิต 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกสาธารณะแก่เด็กนักเรียน 

 ผลลัพธ์ 
 เด็กนักเรียนมีจิตส านึกสาธารณะ บ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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มิติที่  2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

  2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น 

       2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 

ล าดับที่ 1 

1.ชื่อโครงการ  : กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

       พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้รัฐต้องการจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริ ง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จึง
ได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถสร้างเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์

         1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

         2. เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
3. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลคมบาง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

        ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  จ านวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
        ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
6. วิธีด าเนินการ 
        1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
        2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ  
         4. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบางเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

5. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น  

    - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ 
    - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
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สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 

 
    - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้ รับฟังความคิดเห็น 

การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
       6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

         7. จัดท ารายงานสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
8. งบประมาณด าเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
        ผลผลิต 

1. มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางให้มี

ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจ
ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

     2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

ล าดับที่ 2 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 

         เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปดดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบางเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -จัดจ้างได้         
ทุกโครงการและกิจกรรม 
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3. วัตถุประสงค ์

         1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง 
ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฎิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

         1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  
2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  

5. วิธีด าเนินการ 
        1. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชน
ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
         2. จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการะบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 

3. รายงานผลการด าเนินโครงการ  
         4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณด าเนินการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 
การบริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 

    2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

              องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องในการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

     ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปดดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
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ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบางได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปดดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรกร
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบางเพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปดดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีนส่วนร่วมของ
ภคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับทีก าหนดไว้ เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ฯลฯ 

2. เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก าหนด 

3. เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปดดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

4. เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

        ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
5. วิธีด าเนินการ 
       1. จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปดดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

2. ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคมบางต่อสาธารณชน โดยพิจารณาเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   2.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์  
    2.1.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ E-
Service  
    2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
    2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    2.1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปดดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปดดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบางให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
        ผลผลิต 

มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคมบางและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย 

มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

 

       2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

     2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นไป 

                     ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
ล าดับที่ 1    

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

                    องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง      
2. หลักการและเหตุผล 

       องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์

        1. เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
2. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

4. กลุ่มเป้าหมาย          
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จ านวน 30 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
         1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต วิเคราะห์ประเมินความเสียงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทางที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผน
ฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) 
ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
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เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
6. ติตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7. รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เป็นต้น 

8. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570      

7. งบประมาณด าเนินการ 

        ระบุงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

         ทุกส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
         ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
คมบาง พ.ศ. 2566 – 2570 

ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 

              2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล 

           พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง เป็นบุคลากร
ที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  ให้มีศักยภาพ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้อง
เริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการ
ท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการ
พัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่
เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

           เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมมาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน    
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น         
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง 
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หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
     ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มี มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล โดยการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
          2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
          3. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
          4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง   ให้
มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

      บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  
5. วิธีด าเนินการ 
           1. ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563  
        2. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

3. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

4. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

         ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 

          มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จ านวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ์ 

          การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบางมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
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ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร      
                    ส่วนต าบลคมบาง 
2. หลักการและเหตุผล 

              พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีอ านาจ
และหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวใน
การปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของ
ประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัฒน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อม
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

              1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
              2. เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคมบาง 
     3. เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

              ประชาชนผู้มารับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จ านวน 50 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
      1. จัดท าแบบสอบถามในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยครอบคลุมด้านต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 
  1.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.2 ด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต 
  1.3 ด้านเศรษฐกิจ 
  1.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1.5 ด้านการบริหารจัดการ 
      2. จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดบริการ 
      3. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 
      4. เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  และสาธารณชนได้รับทราบ
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ
กระจายข่าวเป็นต้น 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 

              ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

              ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 

              มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
    ผลลัพธ์ 

              ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

              2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส      
2. หลักการและเหตุผล 

       องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึ งได้ด าเนินการจัดท า 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์

        1. เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
2. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

4. กลุ่มเป้าหมาย          
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

5. วิธีด าเนินการ 
         1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต วิเคราะห์ประเมินความเสียงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทางที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผน
ฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) 
ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
6. ติตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7. รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
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ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เป็นต้น 

8. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570      

7. งบประมาณด าเนินการ 

        ระบุงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

          ทุกส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 

 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
คมบาง พ.ศ. 2566 – 2570 

ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

    2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี  
           คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

        พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติ
หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปดดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท า
ความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้ง
มาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการที่เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ ความ
คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางกับปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคมบาง และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

 

 

3. วัตถุประสงค ์
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        1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

       ทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
5. วิธีด าเนินการ 
         1. จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มี
การลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณา
และเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
    1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
    1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
    1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
    1.4) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

2. ชี้แจงส านัก /อง ต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
    - รายงานผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตัวชี้วัด 

4. ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดวัด 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

       มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
ผลลัพธ์ 
การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 

     2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ 
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             บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและ         
             ในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. หลักการและเหตุผล 

       ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต 
ด าเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความคลุมเครือ 
ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลด
ต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ เปดดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทา
ราชการ พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดให้กระท าใดจะต้องได้รับอนุญาตผู้อนุญาตจะต้องจัดท า “คู่มือส าหรับประชาชน” 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจาก
หน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์

        1. เพ่ือให้มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 

2. เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่
ให้บริการ      

3. เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
4. เพ่ือยะระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

        ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
5. วิธีด าเนินการ 
      1. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 

2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
3. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค า

ขอขั้นตอน และระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ 
4. ปดดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
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        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

        คู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 ก าหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 

ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

         คมบาง 
2. หลักการและเหตุผล 

        พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 
สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นตาม
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มี
จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระวนการต่าง ๆ มักจัดท าขึ้น
ส าหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเก่ียวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค ์

      1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับ

ใคร 
3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร 
4. เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานไดทุกขั้นตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

        พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จ านวน 20 คน 

 
 
 

5. วิธีด าเนินการ 
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         1. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานกากรปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่ง
ใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

4. ปดดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
บุคลากรองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่ออนไลน์ ฯลฯ 

5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

         คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ผลลัพธ์ 
ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
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     2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 

            การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
            สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

ล าดับที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน 

2. หลักการและเหตุผล 

          การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น      
ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. วัตถุประสงค ์

         เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบางภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

        หัวหน้าส่วนราชการ 4 ส่วน 

5. วิธีด าเนินการ 
       1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน 
         2. ด าเนินการแจ้งหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7. งบประมาณด าเนินการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต 

 มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน 

   ผลลัพธ์ 
          การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ล าดับที่ ๒ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
2. หลักการและเหตุผล 

        ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติ
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีก
หลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้การที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
จะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบ
อ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

3. วัตถุประสงค ์

     1. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
        2. เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 3 เรื่อง 
5. วิธีด าเนินการ 
       1. รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การบริหาร       
ส่วนต าบลพิจารณา 
       2. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหาร         
ส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7. งบประมาณด าเนินการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

          มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 
 ผลลัพธ์ 
 หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด าเนินการส าเร็จ ลุล่วง ร้อยละ 90 
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มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

ล าดับที่ 1  
1. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี หน้าที่ในการจัดท า
แผนพัฒนา แก้ไข เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา น าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ และติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จึงได้จัดท าโครงการประชุมประชาคม เพ่ือรวบรวม วิเคราะห์ ถึง
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในต าบลคมบาง น าไปจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์

        1. เพ่ือรวบรวมปัญหา ความเดือดร้อนของประชาคมและชุมชน ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานต่าง ๆ 
2. เพ่ือประชุมประชาคม จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หรือแผนพัมนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม 

แก้ไข เปลี่ยนแปลง ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

3. เพ่ือสนับสนุนให้มีการทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนให้ครอบคลุมมิติการพัฒนาของชุมชน 
4. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

         คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง ประชาคมต าบลคมบาง ประชาชนในพื้นท่ีต าบลคมบาง  
5. วิธีด าเนินการ 
       1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
        2. ประสานผู้น าชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         3. จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
        4. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
         5. จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
         6. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
         7. จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้ส านักงานปลัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         8. ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
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          5,000  บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 

         ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีการจัดประชุมประชาคม ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนประชาคม อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

 ผลลัพธ์ 
 1. ได้รับทราบข้อมูล ปัญหา ความต้องการของประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
 2. แก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

     3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน 

ล าดับที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่น ผู้แทนหน่วยงาน หัวหน้าส่วนการบริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ  

ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคมบาง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง
ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

          เพ่ือส่งเสริมให้ตัวแทนประชาชน และตัวแทนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จ านวน 1 คณะ 

5. วิธีด าเนินการ 
           ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบางตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

      ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
 ผลลัพธ์ 
          มีตัวแทนภาคประชาชนร่วมติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
 

        3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

    3.2.1 กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ของ 
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
           และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

    3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ี 

            หลากหลาย 

    3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ 

             ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ล าดับที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้
มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางจึงก าหนดมาตรการให้มีการจัดตั้งศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค ์

         1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
         2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
         3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบางกับประชาชนใน
พ้ืนที ่
4. กลุ่มเป้าหมาย 

           เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จ านวน 13 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
       1. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
      3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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 4. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่หลากหลาย เช่น 

 -ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
            -ทางโทรศัพท์หมายเลข 039-397066 ทางโทรสารหมายเลข 039 -397066 

-ทางเว็บไซต ์
-ทางไปรษณีย์ 

       5. ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ตามคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียน องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
       6. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน 
 7. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 8. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการให้สาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 

      ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
        ผลผลิต 

1. มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3. มีการด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
4. มีการรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 
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         3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

    3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน 

           การทุจริต 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
           องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและ
แสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปดดจากการ
ปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปดดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปดดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคมบาง 
           2. เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบางให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวแทนประชาชน (ประชาคม) หมู่บ้านในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
5. วิธีด าเนินการ 
       1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
        2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส 
โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
     3. จัดประชุม/ชี้แจงให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง
อย่างละเอียดและถูกต้อง 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

         มีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
 ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง มีความโปร่งใส 
 

               3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

            - 
 

      3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 1 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
       ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางจึงได้จัดท ากิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริมสนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริต 
        2. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
คมบาง 
5. วิธีด าเนินการ 
          1. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
 2. ก าหนดแนวทาง หรือแผนการในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
 3. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้า งค่านิยมในการ
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ต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน        

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

5. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

         เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
 ผลลัพธ์ 
 มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

         4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

              4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติซึ่ง การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบั งคับ ตลอดจน
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบางเป็นไปอย่างถูกต้องและ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
3. วัตถุประสงค ์

   1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 2. เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 3. เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน        

4. กลุ่มเป้าหมาย 
         ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
5. วิธีด าเนินการ 
      1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 

         2. จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
         3. จัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
        4. ด าเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะใน
การตรวจสอบภายใน 
        5. รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 

 มีหน่วยตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ผลลัพธ์ 
 ไม่มีการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

     4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้
ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูก ต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการก าหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึง
ไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามี
การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่
สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

          องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบางข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์

          1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
          2. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 3. เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ท าให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

        ส่วนราชการ 4 ส่วน ขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
5. วิธีด าเนินการ 
        1. แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5  

2. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 

3. เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
8. งบประมาณด าเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
       ผลผลิต 

 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 ผลลัพธ์ 
 ไม่มีการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
 

     4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  

2. หลักการและเหตุผล 

       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI)   
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน และก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนนขึ้นไป 85 คะแนนขึ้นไป 
ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ” 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล    
คมบางเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง  

 2. เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

          หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
5. วิธีด าเนินการ 
        1. จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้บริหาร 
        2. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
         3. คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
        4. ชี้แจง/ท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ให้ปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
        5. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

6. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

       มีการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคมบาง 
 ผลลัพธ์ 
 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
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       4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

  4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
         ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับ 

                    บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่ นเพ่ือให้
การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

        บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง จ านวน 30 คน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
         1. จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
         2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและ 

สมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว เป็นต้น  

3. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
4. รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานของบุคลากร ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่นเผยแพร่ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 



58 
 
 

ผลลัพธ์ 
          บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย 
ระเบียบที่ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
 

     4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

            ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ 
            ฝ่ายใด 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 

2. หลักการและเหตุผล 

        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ในการกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา  และระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางจึงจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต 
ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 
3. วัตถุประสงค ์

        1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสมาท้องถิ่น 
  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

              สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
5. วิธีด าเนินการ 
              แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การแปรญัตติ การตรวจรายงานการประชุม  
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

              ไม่ใช่งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

         สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ สามารถปฏิบัติการกิจได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย  
 ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
 

       4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

   4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการกรณีได้ทราบ รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร     
                    ส่วนต าบลคมบาง 
2. หลักการและเหตุผล 

        ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลต่อความาศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปดดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้จัดมาตรการกรณีรับทราบ รับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
3. วัตถุประสงค ์

         1. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 2. เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

        บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
5. วิธีด าเนินการ 
     1. ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 

        2. ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
         3. ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรปละประชาชนทั่วไปได้
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ทราบ 
        4. จัดท าคู่มือ/ก าหนดแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
 5. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 

        6. มีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
7. จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
8. รายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

        มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
  

     4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว  
             ปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 

ล าดับที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ 

                    บริหารส่วนต าบลคมบาง 
2. หลักการและเหตุผล 

          ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลต่อความาศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคมบางมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปดดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้จัดมาตรการกรณีรับทราบ   
รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
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3. วัตถุประสงค ์

         1. เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 

         ภาคประชาชนและบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
5. วิธีด าเนินงาน 

         ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณด าเนินการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคมบาง 
10. ผลลัพธ์ 
       ผลผลิต 

        มีช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการกรณีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 

 
 
 


